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泰人社发〔2019〕88号 

 

 
 

关于做好失业保险稳岗返还工作的通知 
 

各乡镇人民政府（街道办事处），各园区管委会，市各相关部

门、单位： 

为贯彻落实国家和省委、省政府稳就业的决策部署，进一步加

大援企稳岗力度，根据省人社厅等六部门《关于失业保险支持

企业稳定就业岗位有关问题的通知》苏人社发〔2019〕132号

泰 兴 市 人 力 资 源 和 社 会 保 障 局 
泰 兴 市 财 政 局 
泰 兴 市 发 展 和 改 革 委 员 会 
泰 兴 市 工 业 和 信 息 化 局 
国 家 税 务 总 局 泰 兴 市 税 务 局 
泰 兴 市 总 工 会 
泰 兴 市 生 态 环 境 局 
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和泰州市人社局等七部门《转发关于失业保险支持企业稳定就

业岗位有关问题的通知》泰人社发〔2019〕163号等文件精神，

结合我市实际，现就失业保险稳岗返还有关事项通知如下： 

一、稳岗返还对象和标准 

（一）对上年不裁员或少裁员的参保企业，可返还失业保险费。

返还标准为企业及其职工上年度实际缴纳失业保险费的 50%

（以下简称“企业稳岗返还”）。 

（二）2019 年 1 月 1 日至 12 月 31 日，对面临暂时性生

产经营困难且恢复有望、坚持不裁员或少裁员且承诺获得稳岗

返还后 6 个月内不裁员或少裁员的参保企业，返还标准按 6

个月我市上年度月人均失业保险金水平和上年度企业平均失

业保险参保职工人数确定（以下简称“经营困难且恢复有望企

业稳岗返还”）。 

同一企业同一年度只能返还一次，企业稳岗返还和经营困

难且恢复有望企业稳岗返还不得同时享受。返还资金主要用于

职工生活补助、缴纳社会保险费、转岗培训、技能提升培训等

稳定就业岗位支出。返还资金由失业保险基金列支。 

二、实施条件 

申请稳岗返还的企业应同时具备以下条件： 

1.生产经营活动符合国家、省及所在区域产业结构调整 

和环保政策，未被列入严重失信企业和“僵尸企业”名单； 

2.依法参加失业保险并足额缴纳失业保险费 12 个月以上； 

    3.上年度未裁员或裁员率低于我市城镇登记失业率（如基
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金支付能力具备 30 个月以上裁员率可按全国城镇登记失业率

确定）。 

企业裁员率=（上年初失业保险参保人数－上年末失业保

险参保人数）/上年度月均失业保险参保职工人数。 

申请经营困难且恢复有望稳岗返还的企业，除具备上述条

件外，还应提供通过民主程序与工会组织等协商制定的稳定就

业岗位措施（包含获得稳岗返还后 6 个月内不裁员或裁员率不

超过对应条件城镇登记失业率的承诺），并符合以下情形之一：

2018年以来受宏观经济影响面临暂时性生产经营困难，连续 6

个月亏损或 1年内亏损超过 8个月。 

三、审核认定 

（一）申请。企业向市人力资源和社会保障局失业保险经

办机构提出申请，并填报《企业稳岗返还申请表》（见附件 1）；

申请经营困难且恢复有望企业稳岗返还的，并填报《经营困难

且恢复有望企业稳岗返还申请表》（见附件 2），同时提供亏损

月份的月度财务报表（加盖企业公章）。 

申请稳岗返还的企业应知悉和研究申请享受稳岗返还的各项

条件和要求，尽快组织申报，并作出相应承诺，承担相关后果。 

（二）审核。建立联合审核制度，由市人社局牵头，市财

政局、发改委、工信局、税务局、总工会和生态环境局联合出

席会议，每月上旬召开一次联审会议，并形成会议纪要。具体

责任分工如下： 

1.市人社局负责申请受理、联审会议召集、审核企业失业
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保险参保人数和有无欠费、核定上年度月人均失业保险金水平、

社会公示等工作。 

2.市发改委负责核查企业信用情况，会同市工信局审核企

业是否属于“僵尸”企业及是否符合产业发展政策。 

3.市税务局负责提供企业 2018 年以来季度和月度企业所

得税纳税信息，结合企业提供的加盖公章的亏损月份月度财务

报表，审核企业亏损情况。 

4.市总工会负责审核企业稳定就业岗位措施及民主程序

履行情况（包含获得稳岗返还后 6个月不裁员或裁员率不超过

对应条件城镇登记失业率的承诺）。 

5.市生态环境局负责核查企业生产经营活动是否符合环

保政策。 

6.市财政局负责根据市人社局的申请拨付返还资金。 

（三）公示。审核通过的企业名单和返还金额在泰兴人才

网公示，公示时间不少于 5 个工作日。公示无异议的，由市财

政局按程序及时拨付。 

四、工作要求 

（一）加强组织领导，狠抓工作落实。各乡镇（街道）、

园区、市各有关单位要切实加强组织领导，明确职责分工，将

失业保险支持企业稳定就业岗位有关政策作为当前稳就业的

一项核心工作来抓。要提高思想站位，强化政治意识，充分认

识此项工作的重要性，严格落实国家、省稳就业的决策部署，
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夯实全市就业形势稳定之基。 

（二）积极宣传政策，营造良好氛围。各乡镇（街道）、

园区、市各有关单位要通过电视、报纸、网站、ＱＱ群、邮寄

一封信、短信推送等多种形式，将政策宣传到各类参保企业。

同时，结合我市“就业服务惠企行”，对企业进行直面宣讲，

使企业及时了解政策内容，知悉办理程序。另外要充分发挥人

社基层平台作用，把政策送到辖区内所有企业。力求通过多种

形式的宣传，使符合企业都能够知晓并享受政策，鼓励、支持、

引导稳定就业岗位。 

（三）做好跟踪服务，确保就业稳定。资金返还企业后，

各乡镇（街道）、园区、市各相关单位要指导企业按规定用好

资金，发挥稳就业效能，要跟踪了解企业稳岗成效，准确及时

掌握用工情况，完善失业动态监测及预警制度。 

（四）严格监督检查，防范基金风险。要积极开展不定期

监督检查，评估政策实施效果。同时，要引导企业充分认识实

施稳岗返还政策的重要性和严肃性，坚决杜绝弄虚作假问题的

发生。对违规问题，一经发现按规定严肃处理，并追究相关人

员法律责任。 

 

 

附件：1.企业稳岗返还申请表 

2.经营困难且恢复有望企业稳岗返还申请表 
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泰兴市人力资源和社会保障局泰兴市财政局 

 

 

泰兴市发展和改革委员会泰兴市工业和信息化局 

 

 

国家税务总局泰兴市税务局泰兴市总工会 

 

 

泰兴市生态环境局 

 

                                2019 年 8 月 7日 
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附件 1： 

企业稳岗返还申请表 
申请时间：年 月日 

企业名称 
（盖章） 

 

企业性质  

企业规模 
□大型□中型 
□小型□微型 

企业开户 
名称 

 开户银行  

开户银行 
账号 

 
劳动保障 
单位代码 

 

企业工商 
注册地址 

 
统一社会 
信用代码 

 

企业联系人  联系电话  

上年度稳岗补贴
使用情况（元） 
（如上年度未申
请，不填） 

职工生活补助 缴纳社会保险费 转岗培训 技能提升培训 其他 

     

本年度稳岗补贴
使用情况（元） 
（预测数，补贴 
金额为上年度失
业保险缴费总 
额的 50%） 

职工生活补助 缴纳社会保险费 转岗培训 技能提升培训 其他 

     

承诺 

 

本企业郑重承诺：所提供的资料不含任何虚假信息。所享受稳岗
返还资金主要用于职工生活补助、缴纳社会保险费、转岗培训、技
能提升培训等稳定就业岗位相关支出。否则，本企业及法人代表承
担由此产生的一切法律责任，并同意由省市相关部门列入失信企业
名单，记入本企业信用档案，接受失信惩戒。 

特此承诺。 

                    承诺单位： 

                         法人代表签字（盖章）： 

              年       月      日 

备注 
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附件 2： 

经营困难且恢复有望企业稳岗返还申请表 
           申请时间：   年  月  日 

企业名称 
（盖章） 

 

企业性质  

企业规模 
□大型□中型 
□小型□微型 

企业开户 
名称 

 开户银行  

开户银行 
账号 

 
劳动保障 
单位代码 

 

企业工商 
注册地址 

 
统一社会 
信用代码 

 

企业联系人  联系电话  

企业经营 
状况 

2018 年以来 
连续亏损月份 

 
2018 年以来 

亏损金额（万元） 
 

稳岗措施 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

工会委员会签字（盖章）： 
 

年月日 
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企业承诺 

 

本企业郑重声明：本企业所提供的资料不含任何虚假信息。同意

税务部门按规定提供本企业 2018 年以来季度或月度企业所得税纳税

信息。所享受稳岗返还资金将主要用于职工生活补助、缴纳社会保险

费、转岗培训、技能提升培训等稳定就业岗位相关支出。同时承诺资

金返还 6 个月内裁员率不超过泰兴市（或全国）城镇登记失业率。否

则，本企业及法人代表承担由此产生的一切法律责任，并同意由省市

相关部门列入失信企业名单，记入本企业信用档案，接受失信惩戒。 

特此承诺。 

 

承诺单位： 

法人代表签字（盖章）： 

年月日 

联席会议 
会审意见 

 

经泰兴市人力资源和社会保障局、财政局、发改委、工信局、税

务局、总工会等 6 个部门会审，该企业符合困难企业认定条件，建议

认定为困难企业，享受经营困难且恢复有望企业稳岗返还等政策。 

 

 

泰兴市人力资源和社会保障局（代章） 

 

            年月日 

备注 

 

 


